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~ PROYECTO FORMACION PARA LA DEMOCRACIA Y LA PAZ
ELECCION DE PERSONERO(A) Y CONTRALOR (A) ESTUDIANTIL — PLAN DE TRABAJO 2026

NOMBRES DE LOS ASPIRANTES: MARIA JOSE BENAVIDES QUISOBONI GRADO: 10B FECHA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: 24 / 02/ 2026
LEMA: “Con caracter, razén y corazén, lideramos el cambio en nuestra instituciéon”
OBJETIVOS
EJE OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS ACTIVIDADES META RECURSOS RESPONSABLES
0 Instalacion de puntos
Contribuir al ecolégicos por colores.

fortalecimiento de la
cultura ambiental
mediante el
adecuado manejo de
los residuos sélidos y
la promocion de
practicas de reciclaje
dentro de la
instituciéon educativa.

Fortalecer la cultura del
reciclaje y la correcta
separacion de residuos en
la institucion.

Implementar puntos
ecolégicos en salones y
pasillos.

Disminuir la acumulacion
de basura y concienciar
sobre la reduccion

0 Concurso “El Saléon Mas
Ecolégico”.

Campanas educativas y
elaboracion de material
visual

Feria ecolégica con
productos elaborados con
material reciclado.

Reducir el manejo
inadecuado de residuos
durante el afio escolar.

Canecas diferenciadas,
papeleria, marcadores,
pintura, carteles
informativos, material
reciclado.

Contralor electo, docentes
y comunidad educativa.

Fortalecer la cultura
de transparencia y
participacion
estudiantil mediante
el conocimiento
responsable del
manejo de los
recursos
institucionales.

Promover espacios de
didlogo e informacién
entre el gobierno escolary
los directivos, con el fin de
socializar de manera clara
el uso de los recursos
economicos de la
institucion.

0 Establecer reuniones
periddicas con Rectoria y
el area financiera.

Socializar informacién
general sobre la inversion
de los recursos.

Fomentar la confianza y la
cultura de transparencia
en la comunidad
educativa.

[ Solicitar reuniones
semestrales informativas
con el(la) Rector(a) y la
pagadora. Elaborar y
socializar los informes
correspondientes a través
de carteleras o espacios
institucionales.

Habilitar un espacio de
preguntas e inquietudes
estudiantiles.

Garantizar al menos dos
espacios formales de
socializacion sobre el
manejo de recursos
durante el afio escolar.

Apoyo de Rectoria,
informes institucionales,
carteleras y espacios de
reunion.

Contralor electo,
Representantes de grupo
personero

Rector, pagadora,
Presidente consejo
estudiantil

Fortalecer la cultura
ambiental y el
cuidado integral de
los espacios
institucionales
mediante acciones

Promover el cuidado, la
conservacion y el
embellecimiento de la
institucion a través de
estrategias ambientales y
de responsabilidad

Fomentar el adecuado uso
y mantenimiento de bafios,
salones y zonas comunes.

Implementar turnos
rotativos de supervision
para el cuidado de bafos,
salones y pasillos.

. Consolidar durante el
afio escolar una cultura de
responsabilidad ambiental
que se refleje en espacios
mas limpios, organizados

Carteleras, material
reciclado, apoyo
institucional, herramientas
basicas de jardineria,
sefalizacion educativa.

Contralor electo, comité
ambiental, docentes y
comunidad educativa.
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OBJETIVOS
EJE OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS ACTIVIDADES META RECURSOS RESPONSABLES
orientadas al orden, estudiantil que Impulsar la  correcta | Instalacion y seguimiento | y sostenibles dentro de la
la limpieza, la contribuyan a un entorno separacion y | de puntos ecoldgicos para | institucion.
conservacion de las limpio, organizado y aprovechamiento de | la separacién de residuos.

zonas verdes y el
adecuado manejo de
los residuos,
promoviendo el
sentido de
pertenencia en la
comunidad educativa.

sostenible.

residuos solidos.

Promover jornadas de
siembra y cuidado de
zonas verdes.

Concientizar a la
comunidad educativa
sobre la importancia del
cuidado del entorno
escolar.

Apoyar y valorar la labor
del personal de servicios
generales.

Realizacion del concurso
“El Salén Mas Ecologico y
Organizado”.

Jornadas de
embellecimiento con
carteles y murales
educativos.

Jornada anual de siembra
y programa “Adopta un
Arbol”.

Campafas de
concientizacion sobre
ahorro de agua, energia y
cuidado institucional.

Promover la gestién
institucional orientada
al mejoramiento de la
infraestructura
educativa para el
beneficio de la
comunidad
estudiantil.

Impulsar la presentacion
de solicitudes formales
ante los entes
correspondientes para
evaluar la viabilidad de la
adecuacion de espacios
académicos.

Identificar necesidades
de adecuacion de partes
de la infraestructura.

Apoyar al rector para
Gestionar ante el Consejo
Municipal, el alcalde y la
Secretaria de Educacion
el estudio técnico
correspondiente.

Realizar un diagnéstico
participativo sobre
necesidades de espacio.

Apoyar la presentacién de
solicitudes | ante los entes
territoriales.

Hacer seguimiento a la
gestion realizada.

Al 30 de abril se habra
realizado el diagndstico

Apoyar la gestion directiva
oficial ante los entes
territoriales,  elaboracion
durante todo el afo.

Documentos formales,
canales institucionales.
Equipos de computo,
camara

Contralor electo, Rectoria,
Consejo Directivo y
Secretaria de Educacion.
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EVALUACION:

La evaluacion de este plan de trabajo se realizara durante todo el afio escolar, revisando si las actividades propuestas se estan cumpliendo y si realmente estan generando cambios positivos en la
institucion.

Se tendra en cuenta la participacion de los estudiantes, el mejoramiento en el cuidado de los espacios, el avance en los proyectos ambientales, los espacios de transparencia con rectoria y los
resultados de las gestiones realizadas.

Al finalizar el afio, se presentara un informe donde se muestren los logros alcanzados, las actividades realizadas y los aspectos que se pueden mejorar.

OBSERVACIONES:

Este plan de trabajo esta pensado para mejorar nuestra institucion desde el cuidado del medio ambiente, el respeto por los espacios escolares, la promocidn del talento y la transparencia en el
manejo de los recursos.
Las propuestas son realistas y buscan el trabajo en equipo entre estudiantes, docentes y directivos, entendiendo que el cambio se logra con compromiso y responsabilidad de todos.

MARIA JOSE BENAVIDES QUISOBONI
Aspirante a Contralora
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