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SUPERIOR POPAYAN

PROYECTO FORMACION PARA LA DEMOCRACIAY LA PAZ

Institucion Educativa

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE POPAYAN

NIT. 891.500.773-3

CODIGO DANE 119001000699

ELECCION DE PERSONERO(A) Y CONTRALOR (A) ESTUDIANTIL — PLAN DE TRABAJO 2026

NOMBRES DE LOS ASPIRANTES: LUISA MARIA MOSQUERA RODRIGUEZ GRADO: 11B FECHA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: FEBRERO 18 DEL 2026
LEMA: ;HASTA QUE TODO SEA COMO LO SONAMOS!
OBJETIVOS
EJE OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS ACTIVIDADES META RECURSOS RESPONSABLES
Promover el Contribuir al cuidado y Disefiar y organizar | ¢ Organizacion de A 30 de julio se habra | Papeleria para carteleras, Personera y contralor electos,
cuidado, conservacion de los bienes tres campafas para jornadas didacticas de realizado por lo menos | recursos generales para grupo de apoyo
conservacion y | muebles e inmuebles que la concientizacion mantenimiento una de las actividades | mantenimiento de Grupos de trabajo social,
preservacion la institucién colocados al sobre el deber de institucional, lavado, de adecuacién en los infraestructura estudiantes. y docentes
del medio servicio de la comunidad cuidado de los pintura, organizar bloques Pintura de agua y aceite Directivos
escolar educativa recursos materiales jardines y otros similares. Lija
y naturales de la e concurso de reciclaje
institucion entre salones con
Conseguir los incentivos
materiales para la e Campafias
adecuacién
Velar por el Fortalecer la defensa, Promover el e Organizacion del buzén e Al 15 de abril se e Permisos Personera electa, grupo de apoyo

respeto de los
derechos y el
cumplimiento
de los deberes
de los
estudiantes de
la ENSP

promocién y cumplimiento
de los derechos de los
Estudiantes normalistas
mediante la realizacién de
campanfas y actividades
ludicas.

conocimiento de los

derechos y deberes.

Acompanar los
procesos de
seguimiento a
estudiantes.
Fomentar la
participacion
estudiantil en las
actividades
institucionales.
Promover la salud
mental y el
bienestar emocional

fisico y digital “Tu voz
importa”.

Organizar en cada
bloque la cartelera para
la publicacién de apartes
del Manuel de
convivencia

Organizar Espacios de
escucha activa 1 vez por
semana y por niveles
con la docente de
orientacion escolar.
Organizacion y
participacion en jornadas
ludicas: culturales-
deportivas, celebracion
dia de la madre, del nifio,
del estudiante etc.

habra instalado el

buzén en la
institucion.

e Al 2de mayo se
abran organizada
las carteleras por
lo menos en tres
bloques

e Alterminar el
primer semestre
del afio, se habra
realizado por lo
menos una
jornada ludica-

institucionales para
realizar jornadas
especiales.

e Apoyo del consejo
estudiantil y
representantes de
grupo

e Apoyo de orientacion
escolar

MARIA JOSE CERON URREA
MARIA JOSE MUNOZ
MANQUILLO

SHARIT FERNANDA ESCOBAR
LUISA FERNANDA RAMIREZ
DIEGO FERNANDO SANDOVAL
RUIZ

LAURA VALENTINA QUINTERO
MALES

FORMAMOS MAESTROS PARA EL SIGLO XXI
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EVALUACION: Dentro de los tres dias siguientes a la realizacién de cada actividad, se efectuara la evaluacion respectiva

OBSERVACIONES:

FIRMA

FORMAMOS MAESTROS PARA EL SIGLO XXI
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